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Standardy Ochrony Maloletnich
Klub Astra Andrzej Slowinski z siedziba w Ksiazenicach

Rozdzial 1
Objasnienie termindw

§1.

Stowniczek pejed

Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, czlonek

kierownictwa klubu, czlonek klubu, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

Kierownictwem klubu jest osoba, organ lub podmiot, kidry w strukturze danego klubu zgodnie 2

obowigzjacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o

dzialaniach klubu.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia, w tym osoba niepelnoletnia pelnigca funkcje kadry.

Opickunem dziccka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opickun

prawny. W mys$l ninicjszego dokumentu opickunem jest rtdwniez rodzic zastgpezy.

Z.goda rodrica dziecka oznacza 7gode co najmnicj jednego z rodzicow dziecka/opickundw prawnych. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosei

rozstrzy gnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenic dziecka nalezy rozumicé popelnienie czynu zabronionego fub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakakolwick osobg, w tym czlonka personchu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie. To kazde zamicrzone lub niezamierzone dzialanie/zaniechanic jednostki, instvtucji lub
spoleczenistwa jako calosei 1 kazdy rezultat takiego dzialania tub bezezynnosei. ktdre naruszaja réwne prawa

i swobody dzieci i/lub zaklocajg ich oplymalny rozwoj. Wyrdznia si¢ 5 podstawowych form krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc. w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktyvczngj fizyczne)
krzvwdy lub jest nia potencjalnie zagrozone. Kizywda ta nastgpuje w wyniku dzialania, badZ zanicchania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowicdzialnej za dziecko. lub ktorej dziecko ufa, badz
ktéra ma nad nim wladzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moZe byC czynnoscia powtarzalng lub
jednorazowa, Sa to takie kary fizycezne takie jak diugotrwale przebywanie w jednej pozvciji.
wykonywanic ¢wiczen nic wynikajacych z cefu sportowego (w tym przekraczajacych mozliwosci
dziecka). a stosowanych w celach dyscyplinujacych.

b) Przemoc emocjonalna (psycliczna) wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a doroslym, obejmujgca zardwno dzialania. jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacjg z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniv, nicodpowicdnic rozwojowo lub nickonsekwenine interakcje z
drieckiem. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznvch pomigdzy
doroslym a dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalngj moze by¢ zmuszanie dziecka do akiywnosci
ponad jego mozliwosci fizvezne, realizacja ambicji trenera lub opickuna whbrew potrzebom dziecka,
uzaleznianic wartoéci dziccka od wynikéw w sporcic.

¢) Zanicdbanic: jest wiedy, gdy nikt ni¢c sprawia, by dziecko czulo si¢c wazne, wyjatkowe 1 kochane, nie
troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje jego zdrowiem, odzywianiem,
warunkami bytowymi. Zaniedbanic to niezaspokajanic podstawowych potrzeb dziecka lub
nicrespektiowanie jego podstawowych praw przez rodzicow, opickunow, lub inne osoby zobowigzanc do
opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zardwno pojedvncze svtuacje, jak i utrwalony sposdb
funkcjonowania. w ktorym opickun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego,
poznawezego, spolecznego. ecmocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostamu dziecka. Moze (o
dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzvwiania (kalorycznosei i
wartosci posikéw adekwatnych do wysitku fizveznego 1 potrzeb treningowych), ilodci snu, czasu na
regencracje po treningu lub przebytej kontuzji. zaniedban sprzgtowych (brak odpowiednich ubran.
butdw, okularow sportowych etc.), podstawowej i specjalistycznej opicki medyeznej (w tym
wykonywamnia badant sportowych). szczepien, dostgpu do edukacji, meposvianie do szkoly.
niczabezpieczanie ksiazek i pomocy szkolnych, ograniczanic kontaktéow spolecznych, brak dbalosci o
bezpieczenstwo fizyczne. niezapewnicnie bezpieczenstwa emocjonalnego.

d) Przemoc seksualna (wykorzystywanie scksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez doroslego/lub
inne dziecko w aktywno$¢ scksualng, bez kontaktu fizycznego (np. ckshibicjonizm, wszelkie formy
werbalnego molestowania np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka
Tub komentowanic w sposdb scksualny wygladu 1 zachowania dziecka, seksualizacja zabaw 1 wizerunku,
skianmianic do kontakiu z tresciami pornograficzavmi, grooming - uwodzenic w internecie w celu
nawigzania kontaktu) lub z kontakiem fizycznym takim jak dotykanie. zmuszanie dziecka do dotykaniay
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ciala sprawcy w sposob seksualny czy stosunek scksualny. Jest to takze seksualizacja zawodnikéw i
zawodniczek polegajaca na nicadekwatnosci stroju 1 wizerunku do wicku dziecka. Kazda czynnosé
seksualna podejmowana z dzicckicm ponizej 15 roku Zycia jest przestgpstwem. Z wykorzystanicm
seksualnym mamy do czynienia. gdv taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a doroslvm lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji
opicki, zalezmosel. wladzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjaé réownicz formne wyzyskiwania
scksualnego, czyli jakiegokolwick faktycznego lub usilowancgo naduzycia pozycji podatnodci na
zagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylgcznie, czerpanic zyskéw
finansowych, spolecznych lub politycznych z scksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegblne
zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysow humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiwaniem istnieje zarowno wobec dzicci jak i ich opiekunow.

¢) Przemoc rowiesnicza (agresja réwicénicza, bullying): wysigpuje, gdy dziecko doswiadcza roznych form
przemocy ze strony rowiesnikow, bezposdrednio lub 7 uzvciem technologii komunikacvinych (intemetu
i telefonow komorkowych). Ma migjsce wiedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnos¢). ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest slabsza od
sprawcy badZz grupy sprawcow. Obgjmuje pizemoc werbalng (np. przezywanie. dogadywanie,
osmieszanic), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanic, nastawianic innych przeciwko osobie),
fizyczna (np. pobicie, kopanie, popvchanie, szarpanic), materialna (np. kradziez, niszcrenie
przedmiolow) oraz elcktroniczng (zlosliwy SMS lub e-mail, wpis w scrwisic spolecznosciowym.
umieszczanie w internccic zdjec lub filmow o$micszajacych ofiarg). a takze przemoc podczas randki ze
strony chlopaka/dziewczyny. wykorzystanie scksuaine - dotykanie intymmnych czesci ciala lub zmuszanie
do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowicénika, przemoc uwarunkowana
normami i stereotypami zwigzanymi z plcia,

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich wdrazajgca standardy - czlonek personclu

wyznaczony pizez kicrownictwo klubu sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem standarddw

ochrony matoletnich w pedmiocic oraz ich aktualnosc.

Osoba odpowicdzialna za bezpicczenistwo w internecie to wyznaczony przez kicrownictwo klubu cztonck

personclu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internctu przez dzieci na terenie klubu oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka — czlonek personclu wyznaczony przez kierownictwo klubu

odpowiedzialny za przyjmowanic zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed

wiasciwymi organami lub instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za undzielanic wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanic planu

wsparcia dziecka 1 jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka. w tym jego imig i

nazwisko, wizerunek.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
$2

Personel klubu posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidenty fikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowe 2 opickunami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Czlonkowie personclu klubu otrzymuja szkolenie w zakresie ochrony dzieci odpowiednie dla ich roli w
klubie oraz odnoszace si¢ do ich odpowiedzialnoéci za dzieci. )

Kazdy nowo przyjety czlonek personeln oraz raz na dwa lata kazdy czlonek personelu pracujacy z dzieémi
przechodzi przeszkolenic w zakresie:

a) zapiséw Standardow Ochrony Maloltenich (obowigzujace zasady i procedury);

b) poszerzania umicjgtnosci w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci.

W sytuacji akmalizacji standardow czlonkowie personelu sa informowani o wprowadzanych zmianach, a w
razic potrzeby szkolenic jest powtarzanc.

W miarg mozliwoéci kiub inicjuje i prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane do dzicci (w sposob
dostosowany do ich wicku, percepcii i mozliwosci poznawczych) oraz ich opickunéw, w szczegblnosci na
temat:

a) sposobOw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z doroslymi i réwieénikami;

b) zasad bezpiccznych relacji z réwiesnikami. pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy dzieémi:
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dostepu do informaciji, gdzie moga szukad pomocy.

Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich wdrazajacej standardy nalezy:

a)
b)
9]
@

c)

D

2
h)

dbaloé¢ o udostepnienic standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowej klubu oraz na jego
terenie:

przvgotowanie personelu klubu do stosowania standardow ochrony maloletnich przed przysiapieniem
do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

delegowanic zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja standardow ochrony maloletnich w
klubie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji:

prowadzenie ewidencji pracownikow klubu. kiorzy zapornali si¢ z standardami ochrony maloletnich
przed przystapieniem do pracy aibo po dokonaniu w nicj zmian:

przeglad standardow ochrony matoletnich w porozumieniu i wspolpracy z kierownictivem. personelem
oraz dzie¢mi i w miare mozliwosci ich rodzicami/opiekunami; w tym analiza rckomendacji
przekazywanych od oséb odpowicdzialnych za bezpicczenstwo w internecie. ochrone dziecka oraz
wsparcie dziecka.

monitorowanic czy wystepyja trudnosci w stosowaniu standardow:

koordvnowanie prac zwigzanvch z aktualizacjy standardow:;

opracowywanic harmonogramow szkolen i zakresu dzialan cdukacyjnych.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ma za zadanic zapewnic:

a)
b)
c}
d)
e
f)

g

opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnosci klubu;

dostepnosc opracowanych zasad zardwno dla personelu, dzieci oraz opiekunow i uczestmkow wydarze;
bezpicczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych si¢ w klubie;

instalacje oraz regularma, przy najmmicj raz w miesigen, aktualizacje oprogramowania blokujacego dostep
tresci szkodliwych 1 nicodpowiednich do wieku dzieci;

sprawdzenie, co najmniej raz na miesiac. czy na komputerach ze swobodnym dostepem do sieci Internet
rnajdujq si¢ tredci szkodliwe 1 nicodpowicdnic do wicku dzicci /jeshi dotyczy/;

cykliczne. przynajmnie] raz w roku, spotkanie z dzieémi po$wigcone zasadom bezpiecznego korzy stania
z Internetu;

monitorowanie przypadkéw cyberprzemocy wysigpujacych w klubie oraz przekazywanie rekomendacii
zwickszajacych bezpicczenstwo w internecie do osoby odpowiedzialnej za aktualizacje standardow
ochrony maloletnich.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy. adekwatnie do sytuacji:

a)
b)

<)

d)
e)

D
g)
h)
1)

a)
b)
c)
d)

A

przyiecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenmia dvziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub  zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobmu  dziecka,
dokumentowanic ich, weryfikacja oraz informowanic kicrownictwo podmiotu o wynikach poczynionych
ustalert;

przyijecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziccka lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanic interwencji:

Poinformowanie wiasciwego osrodka pomocy spolecznej o potrzebic wszczecia procedury | Niebieskic)
Karty™:

zawladomienie sadu opiekuncrego;

zlozenie zawiadomicnia o podejrzeniu popelnicnia przesigpstwa na szkode maloletniego:

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji;

przekazywanie rekomendacji zwigkszajacych bezpieczenstwo dzicci do osoby odpowiedzialnej za
aktualizacje standardéw ochrony maloletnich.

. Do osoby odpowicdzialnej za ndzielanie wsparcia dziecku nalezy:

opracowanie planu pomocy dziecku;

wspolpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia;

monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

przekazywanie rekomendacji zwigkszajacvch bezpicczenstwo dzieci do osoby odpowicdzialnej za
aktualizacje standardow ochrony maloletnich.

zaleznosci od charakteru dvialalnosci, wiclkosci i siruktury personclu w  klubie powyZsze

odpowiedzialnosci (wynikajace z pelnicnia roli osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich
wdrazajaca standardy ochrony dzieci, osoby odpowiedzialngj za bezpieczenstwo w internecie, osoby
odpowicdzialnej za ochrong dziecka. osoby odpowiedzialnej za udziclamie wsparcia dziecku) moze
realizowad jedna (Safeguarding Officer) lub kilka osob wyznaczonych przez kierownictwo klubu, natomiast
muszg one zosta¢ wskazane konkretnie z imienia 1 nazwiska, a ich dane powinny zosta¢ udostepnione
zarowno dla personelu jak i dzieci.
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W sytuacji wyboru jednej osoby do wszystkich powyzszych zadan nalezy przemysle¢ sytuacje, w ktorej ta
osoba moze by nieobecna i inny czlonek personelu musi podjac sic wypelniania tych funkcji.
§3.

Zasadycji personclu

Rekrutacja czlonkdéw personelu klubu odbywa sie zgodnie v zasadami bespiecznej rekrutacji personehu,

Zasadly stanowia Zalacznik nr 1 do ninicjszej Standarddéw.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg 7z dzie¢mi musi bezwrzglednic podpisa¢ nasicpujace

oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania ze Standardami ochrony maloletnich
oraz Zasadami bezpiccznych relacji — Zalacznik nr 6;

b) os$wiadczenic o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska -
Zalacznik nr 7.

¢) oséwiadczenie dotyczace nickaralnosci za przest¢pstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych powodéw nie
mozc przedstawi¢ informacji nickaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow karnych)—- Zalacznik nr
8.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwick dokumentu wymicnionego w ust. 2 powyzej umicmozliwia

nawigzanie z tg osoba jakiegokolwick stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace lub wspolpracy).

§4.
Zasady bezpiecznych relacji micdzy personclem, dzieémi i rodzicami

Personel zna i stosuje ustalone w klubie zasady bezpiccznych relacji personel — dziecko stanowigce Zalacznik
nr 2, dziccko —dziecko stanowiace Zatacznik nr 3, rodzic — dziecko oraz rodzic — trener stanowigce Zalacznik
nr 4.

Personel zapoznaje opickunéw dzieci z zasadami bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko — dziecko
oraz rodzic — dziecko, rodzic — trener.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§5.

Procedury interwencji maja na celu wspiera¢ czlonkow personelu w realizowaniu prawnego i spolecznego
obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel sportowy ze wzgledu na
mozliwose obserwowania dziecka w sytuacjach ukazujgcych skutki krzywdzenia, pelni wazng role w procesie
rozpoznawania go u dziecka.
Celem interwencji jest zatrzyvmanie krzywdzcnia dziecka 1 zapewnienic mu bezpieczefistwa.
Zagrozenic bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rozne formy, z wykorzystaniem roznych sposobdw
kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpicczenstwa dzieci:
a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanic seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem);
b) inna forma lrzywdzcnia, micbedaca przestgpstwem Sciganym 7z oskarzenia publicznego, taka jak np.

krzyvk, kary fizyczne, poniZanic;
c) raniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywicniem. higiena czy zdrowiem).
Na potrzeby ninigjszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejizenia dzialania
na szkodg dziecka przez:
a. osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opickunow prawnych),
b. inne dziecko.

§ 6.

W przypadku powzigcia pizez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia
taldej okolicznosci przez dziecko lub opickuna dziecka. czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia
notatki sluzbowej i przckazania uzyskanej informacji kicrownictwu klubu. Notatka mo7e mie¢ forme piscmng
iub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez kicrownictwo klubu, kidre moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig. nazwisko, email, telcfon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opickunow.,

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem . kicrownictwa klubu™
nalezy rozumiec osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwengcji.
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Jezeli zgloszono kzywdzenie zc strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
imterwencja prowadzona jest przez kierownictwo klubu,

Jezeli zgloszono krzywdzenic ze st rony kierownictwa klubu. a nie zostala Wwyznaczona osoba do prowadzenia
mterwengji, wowcezas dzialania opisanc w ninicjszvm rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla
krzywdzenie lub do kiérej zgloszono podejrzenic krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdw i pedagogow, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowic z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Kicrownictwo klubu informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opickuriczy. lub najblizszy ogrodek pomocy
spoleczngj). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka Iub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego obowiagzku.

Po poinformowaniu opickunéw zgodniec z punktem poprzedzajacym, kicrownictwo klubu sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji [wz6r stanowi Zalacznik nr 10] lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich [wzor stanowi
Zalgcznik nr 12], badz pismo o zbadanic sytuacji dziecka do osrodka pomocy spolecznej [wzor stanowi
Zalacznik nr 11].

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytuciji wskazanych w punkcie poprzedzajacym,

Z przebiegu kazdej interwenci sporzadza si¢ kartg interwencji, ktérej wzor stanowi Zalacznik nr 9 do
ninicjszych Standardow. Karte zaljcza sig do rejestru interwencji prowadzoncgo przez klub.

Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku 7 wykonywanicm obowiazkéw shuzbowych powzigly informacijc o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania poufnosci. wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnyclh.

W przypadku gdy podejrzenic zagrozenia bezpieczefisiwa dziecka zglosili opickunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwicrdzone, nalezy o tym fakcic poinformowa¢ opickunéw dziccka na pismic,

. W zaleznosci od potrzeb moze zostaé powolany zcspol w celu opracowania metod wsparcia dziccka

krzywdzonego skladajacy sic ze specjalistow i personchr klubu.

§7.

W przypadku podejrzenia, 7¢ Zycie dziccka Jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszezetbek na zdrowin nalezy
niezwiocznie poinformowaé odpowiednic sluzby (policja, pogotowic ratunkowe). dzwoniac pod mmmer 112.
Poinformowania shizb dokonuje czlonck personelu, kiory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu i nastepnic
wypelnia karte interwencji.

)

§8.

Krzywdzenie przez osobe dorosly

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kicrownictwo klubu przeprowadza ozmowe z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi Iub mogacymi mic¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opickunami. Kierownictwo klubu stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia §9 spisywane na
karcie interwengji.

Kierownictwo klubu organiznje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun nie jest sprawcy). ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ¢ specjalistycznego wsparcia,
W tym u innych podmiotéw lub stusb.

W przypadku. gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, kierownictwo klubu sporzadza zawiadomicnie
0 mozliwoéci popelnicnia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej migjscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami wynika, 7e nie s3 oni zainteresowani pomocy dziecku, ignomja
zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka. ktore doswiadczylo krzywdzenia kicrownictwo kiubu
sporzadza wniosck o welad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalefi wynika, 7e opickun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziccko chodzi w nicadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamicszkania bez nadzoru osoby doroslej). rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/innv domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizvezne).
nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy spoleczngj o potrzebie pomocy rodzinic, ady niespelnianic
potrzeb wynika z sytuacji ub6stwa. bads — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia
procedury , Niebieskie Karty™. :

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu klubu, wowczas osoba {a zosta ljc
odsunigta od wszelkich form kontaktu 7 dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzy wdzonym) do czasu wyjasnienia
Sprawy.




W przypadkn gdy czlonek personelu klubu dopuscil si¢ wobec dzecka innej formy krzywdrzenia niz
popelnienie przestgpstwa $ciganego z oskarzenia publicznego na jego szkode. kierownictwo klubu powinno
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy. w szczegdlnosci wyshichaé osobe podejrzewana o kezyvwdzenie,
drziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W osytuacji, gdv naruszenic dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnodei. gdy doszio do dyskrvminacii lub naruszenia godnosci dziecka. nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego 2 osoba, ktéra dopuscila sie¢ kizywdzenia, lub zarckomendowac takie rozwiazanic
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba. ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez klub, lecz przez podmiot trzeci. lub jest wolontariuszem wowcezas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren klubu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspélpracujaca.
Wszystkie osoby, kiére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw sluzbowych powziely informacje o
krzywdzenin dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane do zachowania fych informacji w
tajemnicy, wylaczajac  informacje przekazywane uprawnionym  instytucjom  w ramach  dzialan
interwencyjnych.

§9.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w podmiocic (np. na
treningach. wydarzeniach sportowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opickunami, a takze oddziclnie z dzieckiem poddawanym krzywdzemu 1 jego
opickunami. Ponadto naleZy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzenin. W trakcic
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz kizywdzonego sporzadrza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspdlnic z opickunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowad plan naprawczy. celem zmiany
niepozagdanych zachowan,

Z opickunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnicnia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodel zagrozenia.

W trakcic rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opickundéw, innvch doroslych bads inne dzicci. W przypadku potwicrdzenia takicj
okolicznosei nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadkn, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach podmiotu naleZy porozmawial z
dzieckiem poddawanvm krzywdzeniu, inpymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniv, a takze z opickunami
dziecka krzyvwdzonego celem ustalemia przebicgu zdarzenia, a (akze wplywa zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Kierownictwo klubu organizuje spotkanie/a » opickunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakeiji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego.,
poinformowanie szkoly, poinformowanic opiclundw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanic stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy micjscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemnc
zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewany o kizywdzenie jest drziecko powyze) lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowezas nalezy poinformowac wlasciwg migjscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

§ 10.

Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu

W przypadku zgloszenia/ujawnicnia tresci niclegalnych, szkodliwych lub nicodpowiednich do wicla, lub w
przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwiazanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

a) powiadomi¢ rodzicow/opiekundw dziecka poszkodowanego i dziecka udosi¢pniajacego tresci;

b) zdarzenic zarcjestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;

¢) powiadomic¢ policj¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia czynn zabronionego;,

d) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

§11.
Plan wsparcia
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Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji
krzywdzenia przez osoby dorosle (personel. inne osoby tizecie, rodzicow/opickunow prawnych) oraz inne
dziccko. Plan powinien zawicra¢ wskazania dotyczace podjecia przez klub dzialat w celu zapewnienia
dziccku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od 7Zrodel zagrozenia;

b) wsparcia, jakie klub zaoferuje dziccku;

¢) skicrowania dziccka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnigje taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opickunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy
opickun jest osoba krzywdzaca dziecko, wowcezas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z rodzicem
niekrzywdzgcym.

W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobéw klubu ormaz wilyczaé inne
specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spolecznej, oérodki interwencji kryzysowgj,
poradnie psychologiczno - pedagogiczne. specjalistyczne poradnic rodzinne, o$rodki wezesnej interwencii,
osrodki wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla doroslych oraz $rodowiskowe
centra  zdrowia  psychicznego  dla  dzieci 1 mlodziezy. centra pomocy  dzicciom
(centrapomocydzieciom fdds.pl). ogoélnopolskie i lokalne organizacjc porarzadowe zajmujace sic
wspicraniem rodzicow i dzieci. Jako uzupelnienic dzialan mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania
116 111. Dorosli moga skorzystac z Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci
800 100 100,

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa oraz Polityka RODO klubu,

Wytyczne dotyczace ochrony wizerunku dziecka zawicrajace szczegélowe zasady rejestrowania i

upubliczniania wizerunku dziecka do celéw shuzbowych i prywatnych oraz zasady przechowywania

materialow zawierajacych wizerunck dziecka stanowia Zalacznik nr 5 do Standarddw.

Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

dziccka kicrujac si¢ odpowiedzialnoicia i rozwaga wobec utrwalania, przctwarzania, uzywania i

publikowania wizerunkow dzieci.

Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanic, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego sie na zdjeciu, nagranin

bads na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznic. Dzialania tego rodzaju sa

dopuszczalne  wylacznie w celu celebrowania sukceséw  dziecka, dokumentowania dzialan lub

funkcjonowania klubu (na przyklad na turnicjach, rozgrywkach, treningach). przv zachowaniu

bezpieczenstwa dzieci.

Zdjecia badz nagrania, o ktorych mowa w ust. 4, sa realizowane bez dyskryminacji z¢ wzgledu na

Jjakiekolwiek cechy.

W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ si¢ dobrem i godnoécig dziecka. Material zawierajacy wizerunck

dziecka nie moze by¢ uwlaczajacy lub obrazajacy je. pokazywaé sytuacji. kiére bez kontekstu wydaja sie

o$mieszajace. niewladciwe, pokazywac przekroczen strefy intymnej i nagosci. utrwalaé stereotypéw. W celu

ochrony dziecka przed dziataniami naruszajacymi jego dobro, w trakcic rejestracii:

a) dziecko musi by¢ ubrane. a sytuacja utrwalana na zdjeciv/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca.
osmicszajaca ani ukazywac go w negatywnym kontekscic:

b) zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dziecko i w
miar¢ mozliwoéci przedstawiac dziecko w grupic. nie pojedvnczo.

Zabromione jest ujawnianie w trakcie rejestracii jakichkolwick informacji dotyczacych dziecka, w tym jego

stanu zdrowia, sytuacji materialnej. sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego utrwalania i rozpowszechniania wizerunkdw

dzicci nalezy rejestrowac i zglasza¢ kicrownictwu kiubw.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§13.

Podmiot, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowiazany podejmowaé dzialania
raberpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci. kidre mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
TOZWOj .

Za zagrozema zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci internetu i mediow elektronicznych uznaje sie:
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a) dostep do tredei nielegalnych, m.in. materialéw przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie dziecka;
materialy przedstawiajgee twardg pornografie. tredci propagujace rasizm i ksenofobig, inne niclegalne
tresci skierowane przeciwko bezpicczefistwu dzieci, na przyklad: propagowanic lub pochwalanic
zachowan o charakterze pedofilskim, materialv utrwalajace wizerunck nagiej osoby lub osoby w trakcie
czynnosci scksualne] przy uZzvcin przemocy. grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane
bez jej zgody. tres¢ pornograficzne ndostepniane matoletniemu, uwodzenie dziecka ponizej 15 1.7, prrez
Internet, tzw. child grooming. zjawisko szantazu na tle seksualnym (okredlane rowniez jako
.sextortion”).

b) dostep do tresci szkodliwyceh i nicodpowiednich muin. tredci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,
prezentujace drastyczne scemy. $mieré, okrucienstwo wobec zwierzat. tresci mawolujace do
podejmowania dzialan autodestrukeyjnych (samookaleczef.  pro-ana, samobdjstw, zaZywania
szkodliwych substancji, w tym srodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako
narkotvki itp.). treSci mawolujace do przemocy. przestepezosdel, radvkalizacji (rowniez sekty) i
ckstremizmu. patostreamy, tresci dyskryminacyjne oraz pornograficzne,

¢y dostep do szkodliwych i nicodpowiednich kontaktow online oraz uslug online - m.in. presja réwicénicza,
cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle scksualnym, aktyvwnos¢ seksualna jako Zrédio dochodn oséb
nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wicku, media spolecznosciowe niedostosowane
do wieku.

d) dostep do szkodliwych i1 rvzykownych zachowan - np. podejmowanic wyzwan online, seksting.
wywicranic presji, slosowanie przemocy z  wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacvjnych.

Jesli klub ma wlasng siedzibg, w kidrej udosigpnia sie¢ wi-fi rozwigzamia organizacyjne na poziomie

placéwki bazuja na aktvalnych standardach bezpieczefistwa, a dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem czlonka personcln podmiotu 1 — na urzadzeniach klubu;

b) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie klubu (dosiep
swobodny);

¢) zapomocy sieci wifi klubu, po podaniu hasla.

Nie dopuszcza si¢ dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego personelu. Jesli jest to

absolutnie koniecznie, musi odbywac si¢ to przy obecnosci wlasciciela celem zabezpieczenia dziecka przed

dostepem do prywatnvch tresci »najdujacych sig na komputerze, lub telefonie.

W przypadkn dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu klubu., osoba ta ma obowigzek

informowania dzicci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Cztonek personelu czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzysiana z infernetu.

Klub zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacveh bezpiecznego korzystania z internetu.

przy komputerach, 7z ktorych mozliwy jest dostep swobodny do sicci. Osoba odpowicdzialna za internet

zapewnia, aby sie¢ internetowa klubu, lub sicé¢ udostepniania dzieciom w inny sposéb, byla zabezpicczona
przed niebezpiecznymi tresciami. fjesl dotyczy/

Jedli podmiot udostepnia dzicciom sprzet elektroniczny, osoba odpowiedzialna za internet przynajmnicj raz

w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z¢ swobodnym dostgpem podiaczonych do internetu nie znajdujg

si¢ nicbezpieczne tresci. W przy padku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara si¢ ustalic.

Ido korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo # komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba

odpowicdzialna za intemet przekazuje kierownictwu klubu, ktdry powiadamia opickundw dziecka o

zdarzeniu.

W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Kazdy czlonek personelu pracujacy z dzie¢mi czowa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z medidéw

elektronicznych, w szczegolnosci pilnuje, aby dzeci nie rejestrowaly, ani nie publikowaly wizerunku

swojego lub inmych dzieci przed. w trakcie i po treningu/wydarzeniach sportowych w sposob sprzeczny z

godnoécia dziecka, a takze informujec dzicci o koniecznodci rozwaznego korzystania z medidw

spolecznoéciowych.

Rozdzial VI Monitoring stosowania Standardéw
§ 14

Kierownictwo klubu wyznacza Andrzeja Slowiniskiego jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony
maloletnich w podmiocie.

Osoba, o ktorej mowa w punkcic poprzedzajacvm. jest odpowiedzialna za monitorowanic realizacji
Standardow, za reagowanic na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenic i analizg rejestru zgloszen orax
zaproponowanie zmian w Standardach. '
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Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod personelu podmiotu, raz na 24
miesigce, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalaeznik nr 13 do
nimejszych Standardow.

W ankiccic personel moze proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywa¢ naruszenia Standardéw.
Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania Standradow przeprowadzana jest wérod dzeci i ich
opickundw. Wzdr stanowi Zalacznik nr 14.

Osoba, o kidrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankict Inb innych form oceny
wypelnionych przez czlonkéw personclu, dzieci i ich opickundw oraz oceny zgodnosci Standardow z
obowigzujacymi przepisami prawnymi. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, kiéry nastgpnic
przekazuje kierownictwu podmiotu.

Zarzad podmiotu wprowadza do Standarddéw niczbedne zmiany i oglasza personclowi., dzieciom i ich
opickunom nowe brzmienic Standardow.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycic z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu klubu, dzieci i ich opiekunéw, w szczegolnosci
poprzcz wywicszenic w micjscu ogloszen dla personelu lub popszez przeslanic jej tekstu drogg clektroniczng
oraz poprzez zamieszczenic na stronic infernetowej i wywicszenic w widocznym micjscu w o siedzibie,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczongj dla dzieci.

Podmioty wspélpracujace, w przypadku, gdy ich dzialalnos¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sa zobowigzane do
przesirzegania niniejszych Standardow.

Grodzisk Mazowiecki. 14 sierpnia 2024 1.




Zalyermik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Klub Astra Andrzej Slowinski

1.

n

6.

9.

10.

11

Przed zatrudnieniem osoby w klubic lub nawigzaniem wspdlpracy w inngj formie i powicrzeniem jcj
obowigzkow polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustalic jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z
dzieckiem, a takze wykluczy¢ rvzyko wystagpienia z jej strony zagrozenia dia dobra i bezpieczenstwa dziecka.
W kazdym przypadku, niezaleznic od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspolpracy, klub musi posiadac
dane pozwalajace zidentyfikowa¢ personel oraz zweryfikowac stosunck personelu do dzieci i podzielania
wartosci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestizegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z
dzie¢mi pracowala osoba znana wylacznie z imienia, przyjeta do realizacji obowigzkéw z uwagi na swoje
dobre checi.
W trakcie rekrutacji naleszy nzyskac:
a) danc osobowe kandvdata, takic jak imi¢ (imiona) i mazwisko, dalc urodzenia, danc komtaktowe,
potwierdzone w razie potrzeby sprawdzenicm dokumentu tozsamosci:
b) informacje dotyczace:
- wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
- kwalifikacji zawodowych kandvdata/kandydatki;
- przebicgu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandvdatce/kandydacie klub moze wystapic¢ do niego/do niej o
przedstawienic referencji 7 poprzednich micjsc zatrudnienia (od poprzednicgo pracodawcy) lub wskazanie
kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedlozenie ww. dokumentu nie moze wywolywac negatywnych
konsekwengcji dla kandydata lub kandydatki.
Przed nawiazaniem wspolpracy z dang osoba, klub ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu scksualnemu maloletnich ponizgj
lat 15 wydala postanowienic o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru naleZzy przechowywal w aktach
osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personclu.
Kandydat/ka przedklada pracodawcy Iub innemu organizatorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodcksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu natkomanii (Dz.U. z 2023 1. poz 172 oraz
z 2022 1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tvm przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.
Kandydat/ka, posiadajagca obywatelstwo innego panfistwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada
pracodawcy informacje 2 rejestru karnego pafistwa obywatelsiwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackicj zwigzane]j 7 kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat/ka, sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub pafistwach, w ktdrych zamieszkiwala w ciggu
ostatnich 20 lat. innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy). oraz jednoczesnie
przedklada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa. o kidérym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
drialalno$ci zawodowej Iub wolontariackicj zwigzanej z kontaktami 7 dzieémi, przedklada si¢ informacjc z
rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informagcja, o ktérej mowa w punktach. 7
Tub 8, nic przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwic nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat/ka,
sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oéwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnic skazana w tym pafistwic za czyny zabronione odpowiadajgce pizestepstwom okreslonmym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nic wydano wobec niej innego orzeczenia, w kiérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wvkonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dzialalnosci,
zwiazanych z wychowanicm, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w punktach 8 1 10, skladane s3 pod rvgorem odpowiedzialnosel karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenic jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: . Jestem $wiadomy odpowicdzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™.
Klauzula ta zast¢puje pouczenic organu o odpowicdzialnosci karnej za zlozenic falszywego oswiadczenia.

. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane 7 pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisaé oswiadczenic

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich i zobowigzaniu do jej przestrzegania — Zatacznik [nr
6l
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13. Os$wiadczenie zostajq wlaczone do akt osobowych pracownika. a w przypadku ich braku dolaczone do
umowy cywilnoprawnej.

14. Brak zgody na podpisanie dokumentow wymienionych w pkt. 11 1 12 uniemozliwia nawigzanic 7 tg osobg
jakiegokolwick stosunku prawnego (zawarcic umowy 0 prace/wspdlpracy).
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Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Klub Astra Andrzej Slowinski
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1.

2.

3.
4.

A

|

Naczelng zasady wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dia dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakicjkolwick formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie 7 dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksuvalnym czy
romantycznym.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych klubu oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw, wspolpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy, czlonkéw klubu, a takze kazda dorosla osobe majaca kontakt z dzieCmi
znajdujacymi si¢ pod opiekg kiubu, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda kierownictwa klubu i/lub na jego
{crenic.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Personel jest zobowigzany do wtrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazemia,
czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpicczne, uzasadnione i
sprawicdliwe wobec innych dzieci. Dzialania powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty 1 przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
Kazdy czlonek personelu w komunikaciji z dzieckiem:

1.
2.
3.

10.

11.
12,

Zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dviecka.

Uwaznie shucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

Jeéh zna imi¢ dziecka, zwraca si¢ nim do dziecka (nie po nazwisku lub numerze na koszulce), chyba 7e
potrzebg driecka jest uzywanic pscudonimu, innego imienia albo zasady rozgrywck przewiduja tylko
komunikacje numerami (na przyklad sedzia na meczu).

Podejmujac decyzje dotvezace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ braé pod uwage jego oczekiwania.
Oddajc mu sprawczo$¢ i mozliwosé decydowania o swoim zaangazowaniu w sport i dalszych planach
dotyczgcych swojego rozwoju.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet bedgcy czesto powiernikiem sekretéw dzieci, nic
powinien wykorzystywac tej wiedzy i ujawniaé ich tajemnic, Jesli konieczne jest odstapienic od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe.

Nie yjawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nienprawnionych, w tym wobec innych
dzieci i rodzicow. Obejmuje to wizenunek dziecka. informacje o jego sytuacji rodzinnej. ckonomicznej,
medycznej. opiekunczej 1 prawnej.

Zapewnia dzieci, z¢ jesli cznja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
siow. moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowicdniej reakcji i/lub
pomocy.

Nie zawstydza. nie upokarza, nie lekcewazy. nie poniza i nie obraza dziecka.

Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci albo
bedgcej zagrzewaniem do walki w trakcie meczu. Kazdorazowo taki krzyk musi by¢ pozbawiony upokarzania
i przemocy slownej.

Nie zachowuje si¢ w obecnosel dzicci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanic wulgarnych stow,
gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnoséci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanic, grozby).

Stosuje rowno$¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji o treningach, mozliwosciach rozwoju.

Nie komentuje wygladu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg poprawy, przekazuje te informacje
na osobmnosci, zachowujac wyczucie i odnoszac si¢ do celow treningowych, nic oceny wygladu.

Dzialania z dzie¢mi
Kazdy czlonek personetu w dzialaniach z dzie¢mi:

1.

Jest zobowigzany do jawnoéci kazdorazowego kontaktu 7 dzie¢mi. Nie ukrywa kontaktow 7 dzieckiem. Inne
osoby doroste oraz inne dzieci wiedza o treningach i pozostalych spotkaniach prowadzonych przez trenera w
stosunku do wszystkich zawodnikow.,

Swoim zachowaniem daje przyklad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania. Stosuje reguly
fair play i zachgca innych do ich przestrzegania. Jest swiadomy tego, Ze jego relacje migdzy pozostaltymi
czlonkami personelu i rodzicami modeluja zachowania dzieci.

Buduje ducha zespolu stosujac zasadg “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, ktdra nie jest rozumiana
jako odpowicdzialno$¢ zbiorowa, a jako wspolne zaangazowanic w realizacje cclu 1 dbanic o sicbie
nawzajem. Nie udziela przywilejow oraz nie tworzy sztucznego podziatu odpowiedzialnoéei, a koncentruje
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si¢ na wspdlnym rozdzieleniu zadan w druzynie (na przyklad ustalanie kto i kiedy sprzata po treningu, bez
domnicmania zasady. Ze zawsze jest to jedna i ta sama osoba, na przyklad o niskim stazu w drazynie).

4. Recaguje na kazdy przcjaw przemocy rowicséniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie plotkuje na ich
temat, nic namawia do przemocowych praktyk (np. trash talkingn- psychologicznej grv sprawiajacej, zc
przeciwnik moze byc¢ swietny w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i méwimy sprawia. ze traci rOwnowage
i wypada z rytmu; “kocowania” - zngcania si¢ nad mlodszymi, lub mnicj doswiadczonymi dziecmi). Odnosi
sig z szacunkicm do wszystkich zawodnikow.

5. Buduje autorytet na szacunku wynikajacym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wysokich umiejetnosci
technicznych, wyrozumialodci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy na zastraszaniu i karach. Dba o to,
zeby miec dobry kontakt z dziec¢mi, ktorymi si¢ opickuje.

6. Docenia i szanuje wkiad i wysilek dzieci, nie koncentrujgc si¢ wylacznie na wydajnosci 1 wynikach, nic
obwinia dzieci za przegrang. Nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikow w sporcic. Zachgca do udzialu w
treningach i rozgrywkach klubowych i/lub reprezentacyjnych. Nic wywierajac presji thumaczy waznosc
udzialu w nich nadal pozostawiajgc decyzje dziecku.

7. Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu
oraz ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/micpelnosprawnosc, statms spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad. Dopasowuje plany tremingowe do poziomu umiejetnosci i mozliwosci dziect.
Umigjetnic stawia wyzwania z poszanowaniem dla wrazliwosci dzicci.

8. Szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wehodzi do toalet, pod prysznice i do szatni, gdy przebywaja
tam dzicci. Przestrzega zasad korzystania z szatni 1 lazienek.

9. Szanuje czas dzieci. Nie odwoluje i nie przeklada treningéw w ostatniej chwili i nie oczekuje. 7e dzieci beda
rezygnowaly z innych waznych dla nich aktywno$ci takich jak czas z rodzina, szkola lub jakichkolwiek
innych, ktdre sa dla nich w danej chwili prioryteten.

10. Stawia na pierwszym migjscu bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan dzicci i rado$¢ z uprawiania sportu. Nie
wywiera presji w celu osiagniecia korzystnych wynikow za wszelka ceng, bez zwracania uwagi na mozliwe
negatywne konsekwencje, w szczegolnosci nie zacheca do treningu czy zawodow w przypadku kontuzji.

11. Raportuje kicrownictwu klubu wszystkic ryzykowne sytuacje, kiore obejmuja zauroczenic dziccka przcz
czlonka personelu lub czlonka personelu przez dziecko. W przypadku bycia $wiadkiem takiej sytvacji,
reaguje stanowczo i 7 wyczuciem.

12. Dba o to, aby w przypadku dost¢pnosci personelu, by¢ w zasiggu wzroku lub shuchu innych czlonkow
personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dziemi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach. kiedy musi
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby 7 personelu oraz informuje, w ktorym
dokladnic miejscu bgdzie przebywac¢ wraz z dzieckiem.

13. Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, kidrej nie potrzebuja.

14. Nie nmawigzuje z dzieckiem jakichkolwick relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada nmm
propozycji o nicodpowiednim charakierze. Obejmuje to takZze seksvalne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostgpmianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

15. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanic, nagrywanie glosu, fotografowanic) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerankow dzicci, jesli kierownictwo klubu nie
zostalo o tym poinformowane, nie wyrazilo na to zgody i nic uzyskal zgod rodzicow/opickunéw prawnych
oraz samych dzieci.

16. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez nie uzywa
ich w obecnosci dzicci.

17. Nic przyjmuje picnicdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec driecka lub rodzicow/opickunéw dziccka, ktére moglyby
prowadzi¢ do oskarzen ¢ nicrowne traktowanic bad# czerpanie korzysci majatkowych i inmych.

18. W przypadku sportu wyczynowego ma prawo odstapienia od treningow z dzieckiem, jesli nie przejawia ono
predyspozycji do uprawiania sportu zawodowego. W takim wypadku komunikat i sposéb rozmowy z
dzieckiem powinicn by¢ dostosowany do wicku, wrazliwosci dziccka oraz nigdy nie powinien by¢ zwigzany
7 jego zawstydzaniem, czy zniechgcaniem do uprawiania sportu w ogole.

19. W przypadku sportu wyczynowego nie ma prawa, z pobudek osobistych, do angazowania w treningi i zawody
dziecka nie przejawiajacego predyspozyciji do uprawiania sportu zawodowego.

Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Isinieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny

kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby

dziecka w danym momencic, uwzglednia wick dziecka, etap rozwojowy, plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nic mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego (akiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanic odpowiednic wobec jednego dziecka moze by¢ mieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze

kicrowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o )
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zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, korekcje postawy) 1 zachowujge $wiadomos¢, 7e nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Kazdy czlonek personelu w kontakcic fizycznym z dziecmi:

1.

2.
3.

10.

W sytuacji, w ktorej musi dotknaé dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robil.

Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Zachowuje szczepoblna ostroznosé wobec dzieci, kiore doSwiadczyly paduzycia 1 krzywdzenma, w tym
seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia mogy czasem sprawic, z¢ dziecko bedzie
dgzy¢ do nawigzania nicstosownych badz nicadckwatnych fizycznych kontaktéw z doroslymi. W iakich
sytuacjach personel powinien reagowal z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Nie ukrywa i zachowuje jawnos¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nic moze by¢ zwigzany
z jakakolwick gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli czlonek personelu jest $wiadkiem
jakiegokolwick z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych doroslych lub dzieci, zawsze
powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapienia zgodnie z obowigzujacg procedury
interwencji.

W sytacjach wymagajacych czynnoséci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz
niezbedny kontakiu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
i higicnicznych asystowala inna osoba z klubu. Jesli pielegnacja i opicka higicniczna nad dzieémi naleza do
obowigzkow personelu, powinien zosta¢ przeszkolony w tym kierunku.

Dba o to. aby w przypadku koniecznoséci indywidualnej opieki fizjoterapeuty. zapewni¢ w miarg mozliwosci,
obecenosé drugiej osoby doroslej, np. lekarza, inmego czlonka sztabu medycznego, czlonka personelu. W
takich sytuacjach dorosly nigdy nie powinien zostawa¢ sam z dzieckiemn ani nawet sam w obecnosci innego
dziecka. Jesli nie ma takicj mozliwosci, minimum powinna by¢ kazdorazowa jawnos¢ takich kontaktow.
Nie bije, nic szturcha, nic popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nic rznca w dziecko przedmiotami ani
w jakikolwick sposob nie narusza integralnosci fizyczne) dziecka.

Nie dotyka dziecka w sposob. ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub nicstosowny.

Nie angazuje si¢ w takic aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym 167ku lub w jednym pokoju. W przypadku braku mozliwosci realizacji powyZzszego (np. ze wzglgdu
na ryzyko wykluczenia dziecka z powodow ekonomicznych). malezy przyja¢ zasade wspdlpracy z
organizatorem, ktéry zapewni zakwatcrowanic dzicci z dzietmi, a trenerdw z trenerami albo wspélpracy z
rodzicami, ktdérzy zapewnig dzicciom mozliwo$¢ zakwaterowania oddzielnie od trenera. Trener/klub ma
obowiazek skontaktowania si¢ z innymi klubami oraz rodzicami i podjecia wszystkich mozliwych srodkow,
aby zapewni¢ realizacj¢ tej zasady.

Korzystanie z szatni i lazienek

1.

2.

tn

Jedli zajecia lub zawody odbywaja si¢ w nieznanym obiekcie, nalezy zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy
dzicci maja wydzielon lazienke i szatni¢ na wylaczno$¢, czy sa onc udostepnianc publicznie.

Dorostym nie wolno przebieraé si¢ w obecnoséci dzieci ani znajdowa¢ si¢ w szatni i lazience, gdy dzieci sa
rozebrane, Osoby dorosic, w tym trenerzy lub opickunowie, nie moga korzysta¢ z szaini 1 prysznica
znajdujacych si¢ w tych samych pomicszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. NalezZy
zminimalizowa¢ ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin tylko dla dzieci. Zasada ta
dotyczy takic nicpelnoletnich sedziow, trenerow, lub innych dzieci pelnigcych funkcje przypisane do
personelu.

Trener moze wejéé do szatni tylko w celu przeprowadzenia odprawy przed meczem. Jej godzina powinna
by¢ wczesniej zaplanowana i podana dzieciom do wiadomosci tak, aby mogly przcbra si¢ do czasu jej
rozpoczecia. Przed wejsciem do szatni nalezy zapukac.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych nalezy zapewni¢ dzieciom osobne lazienki i szatnie.

Jezeli dziecko czuje si¢ nickomfortowo, przebierajac si¢ lub biorac prysznic. nic nalezy wywiera¢ na mim
presji, aby to zrobilo. Zamiast tego nalezy je zachecac do robienia tego w domu.

Jesli dzieci z niepelnosprawnoécia muszg korzystac z pomieszczen, nalezy si¢ upewni€, Ze sq one dostgpne i
ze dziecko z niepelnosprawnoscig 1 jego opickun s zaangazowani w podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy
im pomdc. Nalezy si¢ upewnic, ze dziecko jest w stanie wyrazi¢ zgode na oferowang pomoc.

Nalezy zapewni¢ dzieciom warunki do bezpiecznego przechowywania osobistych rzeczy omz dbac o
zapewnienie komfortowych warunkow do przebierania sig i korzystania z prysznicow (dzialajace zamki do
szatni i lazienek, parawany etc.)

Uzywanic telefonéw komorkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania przcz trencréw lub opickunéw jest
zabronione w szatmiach i lazienkach. Dzieci powinny by¢ zmiechgcane do korzystania z telefondéw w
szatniach. W przypadku, gdy dzieci maja pozwolenic na uzywanic telefonow, nalezy im przekazac informacje
dolyczace bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z nich.
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9.

Nalezy reagowad na zglaszane zachowania o$mieszajace i zawstydzajace mi¢dzy dzieCmi — rozbieranie si¢
dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z rdéznego stopnia rozwoju poszczegolnych
dzicci.

Kontakty poza godzinami treningéw i innych aktywnosci klubu

1.

2,

th

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach treningdw. zawodéw i innvch
form rozgrywek oraz dotyczy¢ celow mieszczacych sig w zakresie obowiazkow personchu.

Personeclowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego migjsca zamieszkania ani spotykaC si¢ z nimi poza
godzinami treningéw bez wiedzy i zgody zarzadu klubu i rodzicow/opiekunéw dzieci. Obejmuje to takze
kontakty z dzieémi poprzcz prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, ¢-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/ opickunami poza
godzinami treningéw sq kanaly sluzbowe (c-mail, telefon shuzbowy). Jedli klub nic posiada telefonow
sluzbowych istnieje mozliwoéé¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spolecznoéciowych, mailingi) wylacznic jesli w grupic lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba
dorosla, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny. a rodzice
powinmi by¢ poinformowani o jego formic.

Jesli zachodzi koniccznoéé spotkania z dzie¢mi poza godzinami treningéw, czlonek personclu musi
poinformowaé o tym kierownictwo klubu, a rodzice/opiekunowie prawni dzicci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowic dzieci sa osobami
bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow/opickunéw. Nie moze to powodowac faworyzagji tych dzieci.

Zabrania si¢ towarzyszenia dziecku w podrézy pod nicobecnos$¢ opiekuna dziecka, jesli ta podréz nie jest
zwigzana z wyjazdem na zgrupowanie, oboz czy zawody. Kazdorazowo todzic lub opickun dziecka musi
wyrazi€ na to zgode.

W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda opickuna oraz rekomendowana obecno§¢
jeszcze jednego doroslego. W miarg mozliwoéci treningi indywidualne powinny odbywac si¢ rownolegle
(dwoje podopiccznych i dwdch trenerow w miejscu treningu).

Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozéw
Kazdy czlonek personelu podczas wyjazdow lub obozow:

i

2

-
2.

n

10.

Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢ wczesniejszego
przeprowadzenia oceny ryzyka. obegjmujacej transport i zakwaterowanie.

W kazdym momencie trwania wyjazdu wice co robia dzieci i gdzic przebywaja.

Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu. Upewnia si¢, 7¢
dzieci wicdza komu mogg zglasza¢ swoje obawy lub niewltasciwe zachowania.

Zglasza wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do kicrownictwa lub
osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzicci.

Transport na zawody, rozgrywki, turnicje, mecze i treningi poza micjscem dzialania klubu powinien by¢
zapewniony przez klub lub organizatora. Jeéli ze wzgledow ckonomicznych nie ma mozliwosci
zorganizowania transportu zbiorowego, dzieci powinny by¢ pod opicka dorostego opickuna. Kazdorazowo
rodzic lub opiekun dziccka musi wyrazi¢ na to zgode.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grapy tylko z jednym dorostym, chyba 7e dotyczy to czlonka
rodziny i zostalo to wcze$niej uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagaja tego wzgledy bezpicczeiistwa.
Nalezy zadba¢ o odpowicdnie rozlokowanic dzieci w pokojach. Cala grupa powinna micszka¢ na jednym
pietrze. a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun powinien micszka¢ na kazdym pigtrze zajmowanym
przez dzieci. Rozlokowanie podopiecznych w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do
etapu ich rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegn zbiorowego dzieci powinny by¢ podzielone
plciami. a jesli nocleg odbywa sie w jednej duzej sali, nalezy wyznaczy¢ strefy dostosowane do podamnych
wytycznych, rozlokowane w réznych miejscach pomicszczenia i oddzielone parawanami.

Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym l6zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze wzgledow
organizacyjnych obicktu, w kiétym odbywaja si¢ rozgrywki, dzicci muszg zosia¢ umieszczone w salach
zbiorowego zakwaterowania. dopuszczalne jest, aby spalo z nimi dwoch opiekundw., najlepiej tej samej plci.
W takim wypadku nalezy zadbaé o prywatno$¢ zardwno drzieci jak i opickunow, w szczegolnosci nie
dopuszczac do Zlamania zasady intymnosci i prywatnosei przy czynno$ciach takich jak przebieranie si¢ dzieci
i doroslych.

Rekomendowane jest, aby osoby nicpelnoletnic pelmigce role kadry (trenerzy, sedziowie) spaly w
oddzielnych pokojach (nic z dzie¢mi i nic z dorostymi).

Dzieci i personel powinni przebywa¢ w osobnych pokojach. Niedozwolone jest pozostawianic dzieci samych
na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem czlonkow rodziny — za zgodg rodzica)
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11.

12.

Przed wejscicm do pokoi zawodnikoéw opickunowie powinni zapukac. Sytuacji, w ktorych personel jest sam
w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostac otwarte.

Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych, w szczegédlnosci
w kontakcie z wykorzystywanym sprzctem, oraz zapewnia si¢ dostep do szybkiej pomocy medycznej (dostgp
do apteczki pierwsze] pomocy, mozliwos$¢ wezwania pogotowia).

Bezpieczenstwo w kontaktach online

I.

Personel powinien by¢ $wiadomy cylrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatngj
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na kiérych mozna spotkac dzicci, z
ktérymi prowadzi zawodowe dzialania, obserwowania okreslonych osob/stron w  mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatno$ci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil czlonka personelu jest
publicznic dostepay. dzieci i ich rodzice/opickunowie beda mie¢ welad w jego cyfrowg aktywnosc.
Komunikacja dzialan klubu powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media spolecznosciowe.
Personel moze na swoim prywatnym profilu udostgpmia¢ posty klubu. Robiac to lub publikujac komentarze
na portalach spolecznosciowych personel powinien kicrowa¢ si¢ uwaznoscia na to, czy nie zagroza dobru
dziccka, nic wyrzadza mu kizywdy.

Personclowi nie wolno nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opicka klubu poprzez
przyjmowanic badz wysylanie zaproszeri w mediach spolecznosciowych dla celéw innych niz sluzbowe.
Jednoczesnic jesli trener jest autorytetem obdarzonym zaufaniem i znana mu sytuacja dziecka sugeruje, ze
moze ono szuka¢ u niego pomocy. mozna odsigpi¢ od tej zasady. Wiedy nalezy poinformowac o tym
kontakcie innego doroslego, przy jednoczesnym zachowanin zasady poufnosci i nicinformowaniu o
zwierzeniach dziecka.

W trakcie zajoé czy innych aktywnosci prowadzonych przez klub dzieci nie powinny mie¢ przy sobie
osobistych urzadzen elektromcznych.

Komunikacja online powinna odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub opickunow.
W przypadku, kiedy mie jest to mozliwe, nalezy uzyskac zgode w/w 0s6b oraz dziecka na komunikacje
bezpoérednia. pamigtajac o tym, 7e bezposrednia komunikacja z dzieckiem za poérednictwem poczty
elektronicznej badZz zamknictych grup shuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest
mozliwa wylacznie jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. lub odbiorcani
jest co najmniej dwoje dzeci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Wiadomogci powinny si¢ ogranicza¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestniciwemn
dziecka w treningu badz zawodach. W szczegolnosei nic nalezy przesylac niczego co osoba trzecia moglaby
uznaé za wiadomo$é o charakicrze scksualnym. Jesli trener chee udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej
postepéw w osigganiu celow treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
Bezwzglednic zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z grami,
komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisancj w pkt. 5.
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Zalacmik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Klub Astra Andrzej Slowinski
Zasady bezpiccznych relacji dziecko — dziecko

1.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotycza bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi bedacy mi
odbiorcami dzialan klubw, zwlaszcza, gdy trwaja one duzszy czas. a dzieci funkcjonuja w spolecznosci i
tworza si¢ migdzy nimi relacje. W przypadku kluboéw. w ktorych kontakt migdzy dzicémi jest okazjonalny i
krotkotrwaly wprowadzenic zasad nie jest obowigzkowe, aczkolwick zaleca si¢ komunikowanie dzieciom
zasad, na jakich funkcjonuje przestrzen wolna od przemocy oraz podanie informacji o osobie, do ktorej
dziecko moze sie zwroci¢ w sytuacji, gdy wydarzylo si¢ co$, co je nicpokoi, kto$ je skrzywdzil lub
przekroczyl granice dziecka.

Treéé zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana z udzialem dzicci 1 7
uwzglednicniem specyfiki klubu oraz potrzeb dzieci w nim przebywajacych. W sytuacji, gdy w klubie sg
dzieci w roznych grupach wickowych i z roznymi potrzebami, mozna opracowac wersj¢ zasad dla ré6znych
grup.

Zagadnienia, kiére powinny znalez¢ si¢ w ,.zasadach bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi”:

a) Zasady komunikacji

b) Zakaz stosowania przemocy w jakicjkolwiek formie

¢) Sposoby rozwigzywania konflikiow

d) Szacunek dla cudzej wlasnoéci, prywatnosci i przestrzeni

¢) Rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnosei, indywidualnej tozsamosci i ekspresji

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa
lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w klubic podjeto interwencje z powodu krzywdzenia
rowicsniczego.

Przykladowe zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
ZAWSZE

1.

_b.)

¥ 3

6.

10.

Bede stosowaé zasady fair play, prowadzac uczciwa i czystg rywalizacj¢ z szacunkiem dla przeciwnika -

zarowno dla jego sukcesow jak i porazek. Bede $wigtowad sukcesy wlasne i druzyny, ale réwniez godnie

znosi¢ porazki, ktore sg nicodlacznych elementem sportu.

Bede stosowaé zasadg “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”. Z zaangazowaniem bedg uczestniczy¢ w

treningach, szanujac cheé osiggnigeia celow sportowych moich kolezanck i kolegdw, z kidrymi trenujg. Bede

dazy¢é do budowania ducha zespolu opartego o wspieranie si¢ nawzajem, stuchanie, nie oklamywanie i bycie

dla sicbie wyrozumialym.

Bede szanowaé prywatno$¢ innych zawodnikéw i zawodniczek. Nie bede bra¢ ich rzeczy bez ich zgody.

Bede szanowa¢ inne dzieci i pomagaé im w pelni uczestniczy¢ w treningach, bedac wzorem do nasladowania.

Bede dawaé przyklad, kiéry obejmuje np. miespozywanic alkoholu, niczazywanie narkotykoéw i innych

uzywek lub nicuzywanie obrazliwego lub innego dvskryminujgcego jezyka.

Bede szanowaé prawa, godnos$¢ 1 warto$¢ wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wick, rasg. kolor skory.

pochodzenic etniczne. pleé. niepelnosprawno$e, jezvk. rcligie, poglady polityczne Tub inne, status

majatkowy, orientacje seksualna. poziom umicjetnosci.

Bede szanowaé mojego trenera, kolegdw i kolezanki z druzyny, druzyng przeciwng oraz s¢dziow.

Bede zglaszaé nckanie, jezeli zauwazg, 7¢ zdarza si¢ ono mnic lub komus. Poinformuje opickunéw o

jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczacych

bezpicczefistwa mojego lub innego dziecka.

Wiem, ze mam prawo wplywa¢ na cele treningowe i konsullowac je z trenerami i rodzicami. To ja ostatecznie

podejmuj¢ decyzje o tym, czy daz¢ do uprawiania sportu wyczynowego. czy jest on dla mnic sposobem

rozwoju i spedzania czasu.

Wiem, 7e na wszystkie aktywnoéci. w ktérych uczestniczy tylko jeden dorosly (trening indywidualny. kontakt

w mediach spoleczno$ciowych) powinien wyrazi¢ zgodg méj rodzic oraz ja sam/a. Mogg si¢ na nic zgodzic

i z nich zrezy gnowac.

Biorac udzial w zajeciach sportowych, rozumicm, 7e mam prawo:

a) dobrze si¢ bawié i rozwija¢ swoje umicjgtnosci;

b) czuf si¢ bezpiecznie i szczgsliwie;

c) byé chronionym przed ztym zachowanicm, ze strony dorostych lub innych dzicci, kidre sprawiaja, ze
czuje sic nickomfortowo lub smutno;

d) rozmawiac i by¢ wysluchanym, zwlaszcza jesli mam obawy lub nie czuj¢ si¢ bezpiecznie;

¢) wiedzicé, gdzic udad si¢ po pomoc lub z kim porozmawia¢ jesli jestem przestraszony lub martwig si¢ o
cos;

f)  by¢ pod opieka. jesli zdarzy si¢ wypadek lub vraz.
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NIGDY

1.

6.

9.

Nie bede stosowac przemocy i bede reagowac kiedy widze, ze ktos ja stosuje. Niezaleznie od tego, czy jest

to dziccko czy osoba dorosla. Mam prawo zwroci¢ komus uwagg 1 dbac, aby wszyscy czlonkowie kiubu czuli

si¢ ze sobg dobrze. Nic bedg nastawia¢ innych przeciwko sobie,

Nie bede stosowac tzw. trash talkingu — psychologicznej gry sprawiajacej. ze przeciwnik moze by¢ Swietny

w swojej dyscyplinie, alc o co robimy i méwimy sprawia, z¢ traci rOwnowagg i wypada 7z rylmu.

Nie bede nzywac slow i wykonywac gestow prowokujacych seksualnie.

Nie bede przekraczac przepisdéw gry poprzez swoje agresywne lub nicbezpieczne dla innych zachowamia np.

nie bede uderza¢ ani w Zaden inny sposob fizycznie atakowa¢ osdb biorgcych udzial w zajeciach, nic bede

wszczynaé bojek lub dziala¢ w jakikolwiek sposdb, ktorv moglby zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszyC,

umniejszy< lub ponizy¢ inne dzieci.

Nie bedg zngcac si¢ czy celowo kizywdzi¢ innych poprzez np.:

a) Uzywanie podlych sléw by rani¢ innvch lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat,

b) Przeklinanic 1 méwicnie krzywdzacych slow o kims, do kogos;

¢) Celowe wykluczanie kogo$, w tym namawianie innych do wykluczania;

d) Uzywanie mediéw spolecznosciowych w mnicwlasciwy sposob, np. umieszczanie zlosliwych,
krzywdzgcych komentarzy Tub zdjec w celu zranienia lub zasmucenia kogos,

¢) Walczenie fizycznie i ranienie innych.

Podczas obozow lub wycieczek z noclegicm wiem, z¢ bede dzieli€ pokéj z innymi dzieCmi, co wezesniej

zostanie uzgodnione. Nie bedg spa¢ w zadnym innym pokoju.

Nie bede wysylal zaproszen i nawigzywal kontaktu w internecic z moim trenerem i innymi dorostymi

czlonkami klubu, nawet jesli to oni wychodra z taky inicjatywa. Wyjatkicm jest sytuacja, w ktorej trener

kontaktuje si¢ ze mna razem z inng osoba dorosla lub wsrod odbiorcow znajdujg si¢ inne dzicci. Moze wiedy

rozmawia¢ ze mng tylko o organizacyjnych kwestiach zwiazanych z treningami lub zawodami. Wyjatkicm

sq sytuacje, w ktdérych chodzi o moje bezpicczenistwo.

Nie musz¢ rozmawiaé z trenerem o moich prywatnych sprawach. Moje rozmowy moga ograniczac si¢ do

kwestii zwigzanych z uprawianiem przezc mnie sportu.

Nie bede uzywaé telefonéw w szatni i lazienkach omz rozpowszechnia¢ wizerunku moich kolegdw i

kolezanek bez ich zgody. Szczegdlnie jesli miatoby to sie wiaza¢ z ich krzywda.

Udost¢pniane zasady powinny byc¢ skrocone i napisane w jezyku zrozumialym dla dzieci.
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko, rodzic — trener w Kiub Astra Andrzej Slowinski

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko, rodzic - trener

Aktywnos¢ sportowa dzieci ma na celu wszechstronny rozwdj w drodze ku ich dorostosci. Zajecia sportowe moga
przynies¢ liczne korzysci: poprawiajg zdrowie fizyczne i psychiczne, budujg pewno$é sicbie oraz sprzvjaja
nawigzywaniu nowych znajomosci. W §wiecie sportu dzicci powinny czerpaé przede wszystkim radosé oraz
kszialiowac postawy, kidre beda zachecaé je do dbania o aktywno$c fizyczng przez cale Zycie. Rola rodzicow i
opickundw jest kluczowa w tym procesie, poniewaz. ich zachowanie wplywa nie tylko na wyniki ich dziecka, ale
takze na dobre samopoczucic i bezpicczenstiwo innych dzieci biorgcych udzial w treningach i wydarzeniach
sportowych.

L.

4.

Zasady bezpiccznych relacji rodzic - dziecko dotycza bezpiecznych relacji pomigdzy dzieé¢mi bedacymi
odbiorcami dzialan klubu a rodzicami. ktdrzy sa czesto uczestnikami wydarzen sportowych i wchodza w
interakcje z personclem i podopicecznymi klubu nie bedacymi ich dzie¢mi.

Zasady bezpiccznych relacji rodzic — trener dotycza bezpiecznych relacji pomigdzy rodzicami dzieci, kidre
sq odbiorcami dzialafi klubu a trencrami. ktérzy na co dzien opickujg si¢ ich dzie¢mi oraz tymi, ktérych ich
dzieci spotykaja na treningach 1 rozgrywkach.

Kicrownictwo klubu umozliwia zapoznanic si¢ rodzicéw ze Standardami poprzez zamieszczenie ich tresci
na stronie internetowej klubu. W przypadku organizacji rozgrywek i innych form wspolzawodnictwa,
obowigzek zapoznania si¢ ze standardami umieszczany jest w regulaminie tego wydarzenia.

Kierownictwo klubu usuwa z wydarzen sportowych osoby zakidcajace porzadek. zachowujace sie w sposob
wulgarny i naruszajace zasady bezpiecznych relacji.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic - dziecko
Rodzice, opiekunowie prawni i faktyczni dzieci:

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Stawiaja na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu.

Dajg dziecku prawo do wybor rozwoju zgodnie z jego osobistymi celami - zarowno w przypadku sportu
rekreacyjnego jak 1 wyczynowego. Wlaczajg dziecko w proces decydowania o jego planach sportowych i
Zzyciowych.

Szamuja godnos¢ i wartos¢ wszystkich osob biorgcych udzial w wydarzeniu sportowym, bez wzgledu na ich
wiek, rasg, kolor skéry, pochodzenic etniczne, ple¢, nicpelnosprawno$e, jezyk, religi, poglady polityczne
lub inne, status majgtkowy, orientacje seksualng. poziom umiejetnosei sportowych, cechy fizyczne,
Traktuja podmiotowo wszystkich uczestnikow treningu i innych form aktywnosci klubu. Nie komentuja w
sposob obrazliwy gry innych zawodnikdw oraz decyzji sedzidw. Nic kizyczg i nie stosnjg agresji slownej
wobec uczestnikow treningw/zawodow.

W Zadnym wypadku nie stosujg przemocy oraz zawsze reaguja na jej wszelkie formy, w tym na kazde
obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub slowa oraz inne wszelkic formy zastraszania wsrod
dzieci. ale takze doroslych, w tym trenerdw i innych rodzicodw.

Nic nastawiaja dzieci przeciwko sobie, nie namawiaja do przemocowych praktyk (np. trash talkingu). Nic
przeszkadzaja zawodnikom z przeciwnej druzyny podczas wykonywania aktywnosci wymagajacych
skupienia (na przyklad: rzuty osobiste, moment skoku).

Nie umnicjszajg wysilkow dzieci wlozonych w mecz. Doceniajg i szanujg wklad dzieci, nie koncentrujac si¢
wylacznie na wydajnosci i wynikach, nie obwiniaja dzieci za przegrang.

Rownowazg potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnoéci, w szezegdlnoéci nic wehodzy do toalet, pod
prvsznice i do szatni, gdy przebywaja tam dzieci.

Nie wywierajg presji w celu osiagnigcia korzystnych wynikow za wszelka cene, bez zwracania uwagi na
mozliwe negalywne konsckwencje. Pozwalaja dzieciom przezy¢ porazke wewngtrznie,

Zachowujg si¢ odpowiedzialnic i nic uzywajq agresywnego lub obrazliwego jezyka w stosunku do zawodnika
lub innego uczestnika wydarzenia sportowego, w tym rownicz sedzicgo czy trenera.

Nie publikujg zdjec, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spolecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, bez zgody zainteresowanych dzicci i ich
rodzicow. Obejmuje to takie zamicssczamie komentarzy na portalach spolecznosciowych, ktére moga
wyrzadzi¢ krzywde innym.

Nie komentujg wygladu innych dzieci.

Nie krytykuja sposobu grv innych zawodnikow.

54 wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagroZenia wynikajace z uzywania telefonéw komédrkowych
do robienia zdje¢, filmoéw przez dzieci.

Dbaja o zdrowie dziecka poprzez zapewnicnie odpowiedniej wartosci i kalorycznosci posilkow, aktualne
badania sportowe oraz. zapewnienie odpowicdnio dlugiego czasu na regeneracje (po treningach, przebytych
kontuzjach). /
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16.

Zapewniajg wyposazenie niczbedne do wykonywania treningu w bezpieczny i efektywny dla dziecka i jego
celow sposob (buty, ubrania, okulary sportowe eic.).

Zasady bezpiecznych relacji redzic - trener

L

jo3]

Lh

10.
11.

Swoim zachowaniem dajg przyklad dzicciom i sg dla nich wzorem do nasladowania. Stosuja reguly fair play i
zachecaja innych do ich przestrzegania. Sg $wiadomi, ze ich relacje migdzy innvmi rodzicami, trenerami i
sedziami modclujg zachowania dzieci.

Komunikacja migdzy rodzicami a trenerem powinna by¢ zawsze oparia na szacunku, szczerosci 1 wzajemnym
wyshuchanin.

Rodzic nic powinien wchodzi¢ w rol¢ trenera, a trener nie powinien wchodzi¢ w rolg rodzica. Rodzice
udzielajg wsparcia trenerowi, a trener udzicla wsparcia rodzicom. Niec podwazajg wzajemnic Swojego
autorytetu w oczach drziecka. Nie stawiajg go w sytuacji, w ktdrej bedzic musiato wybicra¢ migdzy nimi. Nie
rozwigzuja sporow micdzy soba w obecnosci dziecka.

W trakcie rozgrywek rodzice nie podwazaja decyzji trenerow i sedzidw. Wyjatkiem jest sytnacja stosowania
przemocy wobec dziccka. Dorosli udzielaja sobie informaciji zwrotnych bez obecnosci dzieci, dbajac o
tonowanie emocji, bez uzycia agresji.

Rodzice w miarc swoich mozliwosci wspicrajg trenera i pozostale dzieci nalezace do klubu w dzialaniach
logistycznych.

Rodzice maja prawo wyraza¢ swoje obawy dotyczace bezpieczefistwa i ochrony dzieci 1 zglaszaC je
trenerowi, kicrownictwu klubu badz innej wyznaczonej osobic. Powinni zglaszaC usterki zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci, a trenerzy majg obowiazek reagowania na te obawy oraz poszukiwac rozwigzan
zwigkszajacych bezpieczenstwo dzieci.

Rodzice zawsze majg mozliwos¢ porozmawiania z trencrem i wyrazenia wszelkich obaw dotyczacych
swojego dziecka oraz majg gwarancje, ze wyrazone przez nich watpliwosci zostana potraktowane powaznie,
a odpowiednic procedury wdrozone, w przypadku. gdy sytuacja wymaga reakcji ze strony klubu.

Zardwno rodzice jak i trenerzy reaguja na wszelkie formy przemocy, w tym na kazde obrazliwe, nicwlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub slowa omaz inne wszelkie formy zastraszania wsrod dzieci, ale takze
dorostych, w tym treneréw i innych rodzicow.

Trener 1 rodzice nic tworzg sojuszy sprzyjajacych faworyzacji. Potrafia rozdzieli¢ relacje prywaine od
oficjalnych. Trener podejmujgc decyzje sportowe nie kieruje si¢ swoja sympatiaq wobec rodzica.

Rodzice szanujg decyzjc trenera i dzieci dotyczace ich uczestniczenia w treningach.

Rodxice i trener powinni ustali¢ zasady uczestniczenia w treningach. Rekomendowanym rozwigzaniem jest
przyjecic zasady nieuczestniczenia rodzicdw w stalych treningach dzieci oraz ustalenie harmonogramu
treningdw otwartych dla kazdego chetnego rodzica (na przyklad raz w miesiacu).
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Zatacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka w Klub Astra Andrzej Slowinski
Zasady rejestrowania wizerunku dziecka przez klub

1.

2

(5]

o

6.

Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli kierownictwo klubu zostalo o tym poinformowane 1
wyrazile na to zgode. uzyskano zgody rodzicow/opiekundéw prawnych oraz ustne zgody samych dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegd! calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opickunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Nalezy rozdzicli¢ zgodg na utrwalanic wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jesli dzieci.

rodzice/opickunowic prawni nie wyrazili zgody na utrwalenic wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich

decvzje 1 7 wyprzedzeniem ustali¢ z nimi. w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowac dziccko, aby nic utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwiazanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrzngj (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)

lub dzicci ucrzestmicza w zawodach, rozgrywkach rejestrowanych przez media malezy zadba¢ o

bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanic osoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do przestizegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej; wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji. w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez nadzoru
personciu kiubu,

d) poinformowanie rodzicdw/opiekunow prawnych oraz dzieci, 7e osoba/firma rejestrujgca wydarzenic
bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢. Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanic wizerunku ich dzieci.

Jesti przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda cheieli zarcjestrowac organizowane przez klub

wydarzenie i opublikowaé zebrany material. musza zglosi¢ takg prosbe wczedniej i uzyskac¢ zgode

kierownictwa klubu. W takiej sytuacji kierownictwo upewnia sie, 7e rodzice/opickunowie prawni undzielili

pisemngj zgody na rejestrowanic wizerunku ich dziect, Nalezy zebra¢ informacje o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wysigpujacej o zgode.

b) uzasadnienin potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji. w jaki sposob i w jakim kontekscic
zostanic wykorzystany zebrany material,

c) podpisangj deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faldycznym.

Personelowi klubu nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediow 1 osobom nieupowaznionym utrwalania

wizerunku dziecka znajdujacego sic pod opieka klubu bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego

dziecka oraz bez zgody kierownictwa klubu.

Personel klubu nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicow/opickundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawiciclami medidow o

sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy czlonek

personclu jest przekonany. 7¢ jego wypowicds nic jest w zaden sposob utrwalana, W szezegdlnych i

uzasadnionych przypadkach kierownictwo klubu moze podja¢ decvzje o skontaklowaniu sig¢ =z

rodzicami/opiekanami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia ptzez nich zgody na kontakt

z mediami.

W celu realizacji materialn medialnego kierownictwo klubu moze podjac decvzje o udostepnieniu wybranvch

pomieszczen w sicdzibie klubu dla potrzeb nagrania. Kicrownictwo klubu. podejmujac taky decyzje. poleca

przygolowanie pomieszczenia w taki sposob, aby umiemozliwié rejestrowanic przebywajacych na terenie
podmiotu dzieci.

Upublicznianie wizerunku dziecka przez klub

L.

Przechowywanie materialéw zawierajacych wizerunek dziecka przez Klub

Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opickuna dziecka oraz ustnej zgody dziecka na uzycie jego
wizerunku w okreslonym kontekscie.

Pisemna zgoda. o ktdrej mowa w ust. 1., powinna zawicra¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. z¢ umieszczony zostanic na
stronie www.youtube.com w celach promocyjnych) i przez kogo.

Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identy fikujacvmi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanic dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowig sytuacje, kiedy rodzic/ opickun
prawny wyraza na to zgode.

Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wylacznie w okresic, gdy dziecko
jest podopiecznym kiubu, chyba Ze jego rodzic, rodzic zastepczy, opickun prawny albo dziecko. kiory
osiaggnelo petnoletnio$E wyrazil zgodg na publikacje po tym czasic. v
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Materialy zawierajace wizerunek dziecka nalezy przechowywac w sposob zgodny 7z prawem i zapewniajacy
ochrong dzieci.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania nalezy przechowvwac w zamknictej na klucz szafce, a
noéniki elektroniczne w folderze chronionyn. Dostep do zabezpieczonych zdje¢ i nagran moga miec
wylacznie osoby do tego upowaznione przez kierownictwo klubu.

No¢niki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywaé przcz okres wymagany przcpisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez klub w politvee ochrony danych osobowych.

Zabronione jest przechowywanic materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nicszy frowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pami¢cia przenosna.
Wizeranek dzieci nalezv rejestrowac przy pomocy shwbowych wrzadzen rejestrujacych (4. telefonow
komdrkowych, aparatow fotograficznych, kamer). W przypadku gdy klub nie posiada shuzbowych urzadzen
dopuszcza sic mozliwo$¢ uwizywania przez personel prvwatnych urzadzen. Kazdormazowo taki material
powinicn by¢ usawany 7 nosnika prywatnego od razu po umieszczeniu go w wyznaczonych przez podmiot
no$nikach analogowych lub elekironicznych.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

L

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestunicy organizowanych przez klub wydarzen rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczgtku kazdego z tych wydarzen poinformowa¢ ich o
tvin, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanic i publikowanic zdje¢/magratt zawierajacych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udziclenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opickundw
prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawicrajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na scrwisach otwartych, chyba e rodzice/opickunowic prawm tych dzieci
wyraza na to zgode:

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warlo sprawdzi¢ ustawicnia prywatnoscei, aby upewnic
sie, kio bedzie mogl uzyskac dosigp do wizerunku dziecka.
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Zalacznik nr 6
Oswiadczenic o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich oraz Zasadami bezpiecznych relacji i
zobowiazaniu do ich przestrzegania

Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i
zobowigzaniu de ich przestrzegania

(wzor)
Jéz;?@mr@/éo’fw%/f .

miegjsce 1 data

Ja 4/’)0//7%‘5/*{@"”‘/;%, nr PESEL

e
200615 Qo fpll ot _ . o )
o$wiadczam, 7€ zapoznalam/-ecm sie ze standardami ochrony malolctnich oraz zasadami bezpiccznych relacji
ObOWIAZALACY L W o. it ittt e e e e enees i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 7
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, 7¢ w okresic ostatnich 20 lat zamicszkalem/am w mnastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:
1

oraz jednoczeénie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych pafistw uzyskiwang do celéw dzialalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacjg z rcjestrow kamych/oswiadczenie
o nickaralnosci.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karej za zloZenie falszywego o$wiadczenia.

Podpis

dnia.............. L.
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Zalacznik nr 8
Oswiadezenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

migjsce i data

...................................................... /
or paszportu oswiadczam, e w pafistwie

...................................................................... nie jest prowadzony rejestr kamy/ nie wydaje si¢ informacii z rejestru

Oswiadczam, 7¢ nie  bylam/em  prawomocnic skazana/y w  pafstwie .
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189%a 1 ari. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w kiorym stwicrdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nic nalozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonvwania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym. uprawianiem sportu lub realizacja innych zaintcresowan przez
maloletnich, tub z opicka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis
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Zalacznik nr 9

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencii (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dzialat, innych niz
interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opickunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic
wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,

do ktdrego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania
organdéw wymiarn sprawiedliwosci.
jesli organizacja uzyskatla informacje o
wynikach dzialania wlasnego/dzialania
rodzicow/ opiekundw prawnych

R T e I TN e A A e KU SR

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

e inmy rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dzialanie
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Zalycrnik nr 10
Wzor zawiadomicnia o podejrzenia popelnienia przestepstwa
MigjscowosC. dnia ..................
Zawiadamiajacy: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PYZRZ. ... oo smvnessn s n s s s
adres do korespondencji: ..o
(mozna doda¢ adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w ........."
L.dz.
Zawiadomienic o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popeinienia przestepstwa
......................................................................... wobec maloletnicgo
(imi¢ i nazwisko. data UWIOAZEIHA) PIZEZ .....oovvieiiiiiniit it e (imi¢ i mazwisko
domnicmancgo sprawcy).
Uzasadnienic
W trakcic WYKONYWANIA PIZEZ  .oivviieeitiiiiiieiieaen s seesrmcii e saeeeaannseeas eenees (IOHE 1 TAZWISKO
pracownika) czymmosci sluzbowych (informacja o charakterze czymnosci, np. trening, rozgrywki)
.................................................................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka), dziecko ujawnilo
podejrzenia popelnienia przesigpstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpicczensiwo maloletniego wnoszg o wszczgcie
posigpowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencj¢ w sprawic prosz¢ przesylac na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zalgczmiki;
1. Uchwala Zarzado uprawniajgca do reprezentacji/pelnomocnictwo
2. Ew. inne dokumenty

1 Zawiadomienie nalezy ztozyé do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2 Opis sytuaciji, ktora miata migjsce. NaleZy uzupetnic zgodnie z tym, co sig wydarzyto {wazne jest, by zaznaczyc np.: kiedy i gdzie
miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzied/wiedzie¢ o nim, kio mogt popeinic przestepstwo).
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Zalacznik nr 11
Wzir zawiadomienia osrodka pomocy spolecznej

Migjsce, dnia
Osrodek Pomocy Spolecznej
3

Zawiadamiajacy: Imie 1 nazwisko lub nazwa instytucji
TEPIezZCNiOWANA PIZCZ ... vveresvn vimnriaeanrneans
adres do korespondencji: ...........ooooiiiiiieean.l.

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka
Niniejszym informuj¢ o potrzebie zbadania sytuacji maloletniego
R R R T RS Ty (TENIC TN ZWEskO ek, Qata
urodzenia).
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro maloletniej/maloletniego

et JESE ZAZTOZOME, A TOdZiCE Mie Wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
potrzcba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.

Wszelka korespondencije w sprawie prosz¢ przesylac na adres korespondencyjny. z powolaniem si¢ na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanic
interwencji

Zalaczniki:
1. Uchwala Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

9 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wiadciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie
mamy mozliwosci ustalenia, mozna wyjgtkowo ztozyc do OPS wiasciwego dla siedziby klubu, podajac jak najwiecej danych
umozliwiajacych identyfikacje dziecka i/iub jego rodziny
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Zalacznik nr 12
Wzér wniosku o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Migjsce, diia .o
SAd Rejonowy Wi vevvminssvammssons
Wydzial Rodzinny i Nieletnich?®

Wnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przcz:

adres do korespondencji:

Uczestnicy post¢powania;

(adres zamieszkania)
dane maloletniego:

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosck o wglad w sytuacje dziecka
Ninigjszym wnosz¢ 0 wglad w sytuacj¢ maloletniego
................................................................................................................ (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia®) i wydanic odpowiednich zarzadzen opickunczych.
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac. ze dobro maloletnicj/maloletnicgo
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosck o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcic rodzicoOw jest uzasadniony.
Wszelka korespondencje w sprawic prosze przesylac na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanic interwencji

Zalgczniki:

1. Uchwala Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji
2. Ew. inn¢ dokumenty

3. Odpis pisma

4 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
* Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 13

Monitoring standardéw — ankieta dia personelu

Ocern (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢
standardow ochrony matoletnich (1 - miska, 10 -
wysoka)

Tak ocemasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
standardéw ochrony matoletnich wsrdd personelu? ( 1
- niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnose
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umigjetnos¢ innych
czlonkéw personelu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdd
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - miska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacej standardéw ochrony
maloletnich wérdd personelu? Jesli tak. zaznacz w
jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiccznych relacji pomiedzy
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy
uczestnikami wydarzen a dzieémi

zasad 1 procedur reagowania w przypadku
podcjrzenia kizywdzenia dziecka

zasad ochrony wizeranku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Intemetu i
bezpicczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowiaznjacych standardow ochrony
maloletnich wéroéd dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiccznych relacji pomiedzy
personclem a dzie¢mi

zasad bezpiccznych relacji pomiedzy
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad 1 procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizeranku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Intemctu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie w

jakie zasady zostaly naruszone (odpowiedz opisowo)

placéwce standardow ochrony maloletnich? Jesli tak -
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Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie jakic$
dzialania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
standardach ochrony maloletnich? Ktére zasady sa

trudne do realizacji? Zaproponyj zmiany i szkolenia.
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Zalacznik nr 14
Monitoring standardéw — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucic
bezpieczenstwa podczas treningow (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Jak si¢ cznjesz w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami) (1 - Zle. 10 - bardzo dobrze).
Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personclu (treneréw, wolontariuszy ., sedziow) (1 -
niski. 10 - wysoki). Uzasadnij krotko swoja
odpowiedz.

QOcen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak
rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi 7 klubu?
(1 - trudne. 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krotko
swoja odpowied.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi, ktore
nie trenujg z Toba. ale spotykasz je na wydarzeniach
takich jak turnicje, rozgrywki itp.? (1 - trodne, 10 -
bardzo dobre). Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajaco czesto Twdj trener, lub inny
przedstawiciel klubu podgjmuje tematy:

1. Twoich praw

2. bezpiccznych relacji migdzy personelem a
dzie¢mi
bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi
bezpieczaych relacji migdzy uczestnikami
wydarzen a dzieémi
migjsc, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc
co zrobi¢ w trudnej sytuacji
bezpieczefistwa w internecie
ochrony wizerunku i danych osobowych

ol

PR

Czy zdarzylo Ci si¢ by¢ swiadkiem przemocy
podczas treningow? Jesli tak, to jakicj? Napisz, co si¢
wowcezas zdarzylo 1 co zrobiles?

Czy zdarzylo Ci sie by¢ éwiadkiem przemocy
podczas wydarzen takich jak rozgrywki, turnicje itp.?
Jesli tak, to jakicj? Napisz, co si¢ wowcezas zdarzylo i
co zrobiles?

Czy zdarzylo Ci si¢ doswiadczy¢ przemocy podczas
treningow lub wydarzen takich jak rozgrywki,
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turnicje itp.? Jesli tak, to jakicj? Napisz, co si¢
wowczas wydarzylo 1 co zrobiles?

Czy w miejscu, w ktorym odbywasz treningi, w
widocznym miejscu s informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji. w
tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dia
dzieci i mlodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci
w relacjach z personelem (trencrami,
wolontariuszami, s¢dziami) oraz podczas treningdw i
innych wydarzen i w standardach ochrony
maloletnich, co cheiatby$/cheialaby$ zmienid, ale
takzc co Ci si¢ podoba.
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